Datenschutz-Steckbrief

Datenverarbeitung Bewerbungsprozess

In diesem Datenschutz-Steckbrief geben wir Ihnen eine Ubersicht zu der Verwendung lhrer Daten

nach Art. 13-14 DSGVO.

?

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten zur Durchfiihrung des von
Ihnen initiierten Bewerbungsverfahrens und Gberprifen Ihre Eignung fir die
ausgeschriebene Stelle aufgrund Ihrer Angaben. Die Verarbeitung ist flr die
Entscheidung Uber die Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses
erforderlich. Weiterhin kdnnen wir personenbezogene Daten von lhnen
verarbeiten, sofern dies zur Erfiillung rechtlicher Verpflichtungen (Art. 6 Abs.
1 lit. ¢ DSGVO) oder zur Abwehr von geltend gemachten Rechtsanspriichen
gegen uns erforderlich ist. Rechtsgrundlage ist dabei Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO.
Des Weiteren kdnnen Bewerbungsgesprache auch per Videokonferenz
durchgefiihrt werden, sodass eine Datenverarbeitung durch Microsoft
erfolgen wiirde, vorausgesetzt Sie willigen der Verarbeitung zu (Art. 6 Abs. 1
lit. a DSGVO).

Wir verarbeiten folgende personenbezogene Daten von lhnen:

Im Rahmen des Bewerbungsprozesses verarbeiten wir alle durch Sie an uns
freiwillig GUbermittelten Bewerbungsdaten. Dies kdnnen allgemeine Daten zu
Ihrer Person (Name, Anschrift, Kontaktdaten etc.), Angaben zu lhrer
beruflichen Qualifikation und Schulausbildung, Angaben zur beruflichen
Weiterbildung sowie ggf. weitere Daten sein, die Sie uns im Zusammenhang
mit lhrer Bewerbung ibermitteln.

Externe Datenverarbeiter:
Microsoft kann ggf. auf bestimmte Daten zugreifen.

Anschrift: One Microsoft Place, South County Business Park, Leopardstown,
Dublin 18, D18 P521

Mit Microsoft ist ein Auftragsverarbeitungsvertrag geschlossen worden, um
die datenschutzrechtlichen Vorgaben der DSGVO erfiillen zu kénnen.

Die Daten werden nicht gesammelt und ausgewertet, um Personlichkeits-,
Verhaltens-, Bewegungsprofile o. A. zu erstellen, d. h. es findet kein
Profiling statt.

Eine Drittlandiibermittlung ist weder geplant noch vorgesehen.



Die personenbezogenen Daten werden bei uns nur im Rahmen der
gesetzlichen Erfordernisse gespeichert und nach Wegfall einer
Notwendigkeit geloscht. Bei Nichteinstellung erfolgt die Datenléschung
nach 6 Monaten. Im Beschaftigungsfall gehen lhre Unterlagen in das
Personalinformationssystem Uber.

Die Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten
ist Art. 6 Abs.1 b) i.V.m. Art. 88 DSGVO, Art. 6 Abs. 1 lit. a)
(Bewerbungsgesprach via Videokonferenz MS Teams), sowie Art. 6 Abs. 1 lit.
f) zur Abwehr von geltend gemachten Rechtsanspriichen gegen uns.

Verantwortlicher gemaR DSGVO

Stiftung Mensch
Eescher Weg 67
25704 Meldorf
Telefon: 04832 99930

Datenschutzbeauftragter
Thomas Cedzich

c/o Vater Solution GmbH
Bosch. 5

24118 Kiel

E-Mail: datenschutz@stiftung-mensch.com

Sie haben das Recht,

»  Auskunft iber die bei uns gespeicherten Daten zu erhalten,

» eine Einwilligung (sofern erteilt) zu widerrufen oder der Verarbeitung
Ihrer Daten zu widersprechen,

» dass unrichtige Daten Uber Sie bei uns berichtigt werden,

» dass nicht mehr erforderliche Daten lber Sie bei uns geléscht werden,

» dass unter bestimmten Bedingungen die Verarbeitung lhrer Daten
eingeschrankt wird und

» lhre Daten in einem maschinenlesbaren Format zu erhalten
(Ubertragbarkeit).

Mochten Sie eines dieser Rechte in Anspruch nehmen, dann wenden Sie
sich bitte an den Verantwortlichen bzw. an den/die Datenschutz-
beauftragte/n (siehe oben). Wenn Sie der Ansicht sind, dass die
Verarbeitung Ihrer Daten gegen das Datenschutzrecht verstoRt oder Ihre
datenschutzrechtlichen Anspriiche sonst in einer Weise verletzt worden
sind, konnen Sie sich bei der Aufsichtsbehérde beschweren.

Kontaktdaten Datenschutzbehérden:
https://www.bfdi.bund.de/DE/Service/Anschriften/Laender/Laender-
node.html
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